Nabor na stanowisko — Opiekunka
sSrodowiskowa w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Radymnie
Utworzono dnia 20.05.2021
[losé etatéw: 2 etaty
KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW
I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum s$rednie oraz posiadanie dyplomu ukoriczenia szkoty na jednym z
kierunkow :

- pielegniarka dyplomowana,

- opiekunka domowa,

- opiekunka srodowiskowa,

- opiekun medyczny, lub wyksztalcenie $rednie z ukorficzonym kursem potwierdzajgcym posiadanie
kwalifikacji niezbgdnych do wykonywania zawodu Opiekunki w O$rodku Pomocy Spotecznej
-posiadanie zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub
pomocy przedmedyczne;j.

2. Spelnienie wymagan zgodnych z art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie;

2. Umiejetno$¢ organizowania pracy w domu chorego;

3. Samodzielnosé;

4. Prawo jazdy kat. B;

5. Znajomo$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym;

6. Znajomos¢ topografii Miasta Radymno.

7 Niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umysinie.

8.Speienie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia22 wrzesnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych

III. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku dotyczacy w szczegélnosci opieki
nad chorym w domu:

1. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne;

2. Czynnosci gospodarcze;

3. Czynnosci opiekuncze;

4. Umiejetno$é¢ dostosowania diety do stanu zdrowia i przygotowywanie podopiecznemu
positkow;

5. Prowadzenie niezbednej dokumentacii.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie ($wiadectw, dyplomow),
4. Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,



5. Wypeiony kwestionariusz osobowy,

6. Kserokopia dowodu osobistego,

7. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekunki,

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Skladanie ofert:

Oferty zawierajace wymienione dokumenty prosimy skladaé osobiscie lub poczta pod
adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radymnie, 37-550 Radymno ul.
Lwowska 20 w terminie do 02_czerwca 2021 r osobiscie do _godz.12 ® ,poczts -(decyduje
data stempla pocztowego). Na kopercie nalezy poda¢: imi¢ i nazwisko, adres wraz z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy — opiekunka w MOPS w Radymnie” lub poczta
elektroniczng na adres: mopsradymno@wp.pl

Aplikacje, ktére wplyng do Oérodka po wskazanym terminie lub beda nie kompletne nie
beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o
terminie postgpowania sprawdzajacego. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona
na stronie internetowej Osrodka. Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (. Dz. U. z 2019 r. poz 1282)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.
Urz. UEL Nr1192z2016r.) informuje, ze:

Administratorem danych osobowych jest:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radymnie 37-550 Radymno ul. Lwowska 20

7 administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez:

1/ e-mail: mopsradymno@wp.pl;

2/ telefonicznie: 16 6281273

3/ pisemnie na adres siedziby administratora:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; 37-550 Radymno ul. Lwowska 20

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan
skontaktowac poprzez:

1/ e-mail: iod@radymno.pl;
2/ pisemnie na adres siedziby IOD:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; 37-550 Radymno, ul. Lwowska 20

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustawowych zadan MOPS —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;



Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; ma Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zakresie wymienionym w art. art. 22! § 1
Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w
procesie rekrutacji;

Jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolng zgode Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
takze w zakresie wizerunku, wyrazenie zgody musi by¢ potwierdzone ztozonym przez
Panig/Pana oéwiadczeniem zalgczonym do dokumentéw aplikacyjnych;

Pytania kierowa¢ mozna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radymnie ,osobiscie
(37-550 Radymno, ul.Lwowska 20) lub pod nr telefonu: 16 6281273.




