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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radymnie
Oglasza nabor na stanowisko pracy: Psycholog — 1/3 etatu

Stanowisko finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na realizacje projektu:

..Kompleksowe Uslugi Opiekuncze w miescie Radymno”000
I. Wymagania niezbe¢dne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej; w
przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego wymagana znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

3. wyksztalcenie wyzsze psychologiczne na kierunku psychologia — jednolite pigcioletnie
studia magisterskie;

4, co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z osobami starszymi oraz
niepelnosprawnymi;

5. znajomo$¢ przepiséw prawnych w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 z pdézn. zm), ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22019 r. poz. 1282 z p6zn. zm), ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r., poz.
218, z pézn. zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 z p6zn. zm.);

6. niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7. posiadanie prawa jazdy kat. B

II. 'Wymagania dodatkowe:
1) cechy osobowosciowe: samodzielno$¢, obowigzkowo$¢, umiejetnos¢ ksztaltowania
wilasciwych relacji migdzyludzkich zwlaszcza w kontaktach z klientami Osrodka oraz dobra

organizacja czasu pracy;

2) umiejetno$¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta e-mail,
przegladarka internetowa);

3) dyspozycyjnosc.
II1. Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.:

— wsparcie psychologiczne w tym prowadzenie treningéw kompetencji spoleczno —
psychologicznych;

— rozwigzywanie problemow i konfliktow;
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— pobudzanie do podejmowania aktywnosci,
— prowadzenie poradnictwa psychologicznego;
— prowadzenie terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej;
— wspdlpraca z rodzing uczestnika;
— wsparcie i poradnictwo psychologiczne rodzinie osoby z niepetnosprawnosciami;
— kierowanie si¢ w pracy zasadami etyki zawodowe;j.
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
—umowa o prace¢ na zastepstwo;
— praca w wymiarze 1/3 etatu;
— praca wymaga wspélpracy z innymi urzedami i instytucjami;
— praca z wykorzystaniem komputera;
— praca z uczestnikami projektu;
— wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania MOPS w Radymnie;
— miejsce pracy: siedziba MOPS , mieszkanie wtasne uczestnika, praca w terenie
- ryczatt na dojazdy do Uczestnikéw projektu
V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %. W zwigzku z
powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile spelnia
wymagania na dane stanowisko.
VI. Wymagane dokumenty:
CV z informacjami o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowej;
list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor w zalgczniku);
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz
przebieg pracy zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studiow, kopie $wiadectw
pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach) poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

5. os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
peini praw publicznych;

ghe 39 e g

Projekt pn. Kompleksowe ustugi opiekuncze w Miescie Radymno wspélfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



Fundusze : = i i el

6. oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7. o$wiadczenie o umiejetnosci obshugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
poczta e-mail, przegladarka internetowa);

8. zgoda na przetwarzanie danych osobowych - o$wiadczenie RODO (wzoér w
zalgczniku);

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé —w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty wymienione w pkt VI ogloszenia musza by¢ wlasnore¢cznie podpisane przez
kandydata, a w przypadku skladanych kopii dokumentow, potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata. Niepodpisanie lub niepotwierdzenie za zgodnos¢ z oryginalem
dokumentéw powoduje odrzucenie oferty.

VIL Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 20.07.2021 roku o godz. 12:00;

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radymnie ul. Lwowska 20 lub przestac poczta na adres siedziby
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radymnie z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor
na stanowisko — PSYCHOLOG — nie otwiera¢™;

3. 7Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych w formie papierowej uznaje si¢ date
faktycznego wplywu dokumentéw do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radymnie, potwierdzong pieczatka wptywu;

4. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub przestane po uptywie wskazanego w pkt 1 terminu
nie beda rozpatrywane.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Radymnic zastrzega sobie prawo do
odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrdéd oséb, ktore
bedg spetniaty warunki formalne.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Nabér dotyczy zatrudnienia w wymiarze czasu pracy 1/3 etatu, na podstawie umowy o pracg
na czas nie dtuzszy niz realizacja projektu ,.Kompleksowe ustugi opickunicze ™.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym o naborze, zgodnie
z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1282 z pozn. zm.).

W zwiazku z powyzszym informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Osrodka oraz na tablicy informacyjne;j Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radymnie przy ul. Lwowska 20.

Kierownik Mi.éj"skiegb' Osrodka Pomocy Spolecznej w Radymnie
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